
 
 
Eerste kwartaal 2021 
 
Kerncijfers 

 Q1 2021 
DNB-Beleidsdekkingsgraad 127,7% (+1,5%-punt) 
Gemiddelde reële dekkingsgraad 93,4% (+0,1%-punt) 
Beleggingsrendement -/- 2,4% 
Belegd vermogen € 30,7 miljard (Q4 2020: € 31,6 miljard) 
Pensioenverplichtingen € 22,4 miljard (Q4 2020: € 24,1 miljard) 
Aantal deelnemers 68.051 (Q4 2020: 68.217) 

 
 

 
 

Volledige toeslagverlening is mogelijk als zowel de beleidsdekkingsgraad (wettelijk kader) als 
de gemiddelde reële dekkingsgraad voldoende hoog zijn (groen). Het bestuur houdt bij zijn 
besluit rekening met beide dekkingsgraden. 
 
Op de website vindt u verdere uitleg over de dekkingsgraad, het verloop daarvan in de 
afgelopen maanden en over toeslagverlening. 
  

Kwartaalcijfers 

https://www.pensioenfondsing.nl/over-pensioenfonds-ing/dekkingsgraad/
https://www.pensioenfondsing.nl/over-pensioenfonds-ing/toeslagenbeleid-indexatie/


Dekkingsgraad 
  Q1 2021 Q4 2020 Q3 2020 Q2 2020 Q1 2020 
Marktwaarde van de beleggingen 30.714 31.633 30.598 30.140 28.586 
Af: Bestemmingsreserve -290 -298 -287 -281 -265 

Af: Saldo schulden en vorderingen -13 -11 -10 -10 -10 

Pensioenvermogen 30.410 31.324 30.301 29.849 28.311 
  

     

Reële pensioenverplichtingen 31.858 33.661 32.589 32.479 30.298 
Reële dekkingsgraad 95,5% 93,1% 93,0% 91,9% 93,4% 
Gemiddelde reële dekkingsgraad 93,4% 93,3% 93,6% 94,5% 96,1% 
Gemiddelde inflatie in reële 
verplichtingen 

1,71% 1,44% 1,23% 1,22% 1,01% 

  
     

DNB-waarde 
pensioenverplichtingen 22.410   24.117  24.166  24.058   23.518  

DNB-rente pensioenverplichtingen 0,5% 0,1% 0,2% 0,2% 0,4% 
DNB-dekkingsgraad 135,7% 129,9% 125,4% 124,1% 120,4% 
DNB-beleidsdekkingsgraad 127,7% 126,2% 126,7% 128,1% 131,4% 

 

Rendement 

 Beleggingen Rendement Rendement 
Q1 2021 Q1 2021 YTD 2021 

  in mln € 
gewicht 

in % in % 
in % 

Matchingportefeuille (totaal)* 21.521 70,1 -5,5 -5,5 

Treasuryportefeuille (totaal)** 360 1,2 0,1 0,1 

Returnportefeuille (totaal) 8.833 28,8 6,0 6,0 

      Aandelen 5.151 16,8 9,2 9,2 

      Bedrijfsobligaties  322 1,0 1,4 1,4 

      Leningen opkomende landen 801 2,6 -0,6 -0,6 

      Vastgoed 2.142 7,0 3,7 3,7 

      Alternatieve beleggingen  443 1,4 9,2 9,2 

      Valuta-afdekking*** -26 -0,1 -3,6 -3,6 

Totaal beleggingen 30.714 100,0 -2,4 -2,4 

 
*  Inclusief renteswaps en inflatieswaps         

**  Betreft liquide middelen (cash) en geldmarktfondsen 

***  Het rendement op valuta-afdekking betreft de bijdrage van de valuta-afdekking aan het rendement op de 
returnportefeuille. 

Voor uitleg over de begrippen checkt u onze begrippenlijst op de website.  

https://www.pensioenfondsing.nl/begrippen/


 
Maatschappelijk verantwoord beleggen (MVB) 
MVB is een integraal onderdeel van ons beleggingsbeleid. We voeren onder meer gesprekken 
met ondernemingen (‘engagement’) over voor het Fonds en voor deelnemers relevante 
onderwerpen om zo een gedragsverandering te realiseren. Daarnaast oefenen we invloed uit 
via stemmen op aandeelhoudersvergaderingen aan de hand van een stemcode. Dit doen we 
via onze partner Robeco. 
 

Overzicht stemgedrag op aandeelhoudersvergaderingen Q1 2021 
Totaal aantal vergaderingen waar is gestemd 653 
Totaal aantal agenda-items gestemd 5.810 
Percentage vergaderingen met een stem tegen management  64% 
  
Stemverhoudingen: 

 

"voor" 80,2% 
"tegen" (of "tegen" EN "onthouding") 19,8%   

Onderwerpen bij tegenstemmen / onthouding: 
 

Audit en boekhouding 24% 
Beloningsbeleid 45% 
Governance 65% 
Kapitaalstructuur en dividenden 23% 
Fusies en overnames 5% 
Structuur van het bestuur 15% 
Vergaderadministratie 10% 
Statutenwijziging 15% 
Overig 19% 
  
Overzicht dialogen met bedrijven (engagement) 

 

Milieu 37 
Sociaal 17 
Corporate governance 20 
Wereldwijde controverse 9 
Totaal aantal dialogen 101 

 
  

https://www.pensioenfondsing.nl/media/10720/stemcode.pdf


Dialogen per thema 
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Milieu 

Biodiversiteit   100%   

Climate Action 46%    54% 
Klimaattransitie in de 
financiële sector 

  100%   

Levenscyclusbeheer van 
mijnbouw 

  100%   

Klimaatneutraliteit   100%   

Wereldwijd Afval Verminderen 80%    20% 
Single Use Plastics  50% 50%   

Goed milieumanagement 91%    9% 

Maatschappij 

Digitale Innovatie in de Zorg  31% 69%   

Voedselzekerheid  30% 40%  30% 
Eerlijke Lonen in de 
Kledingsector  

 25% 75%   

Sociale Impact van Artificial 
Intelligence 

 10% 90%   

Sociale Impact van Gaming   100%   

Goed sociaal management 33% 17% 33%  17% 

Governance 

Corporate Governance in 
Opkomende Markten 

 11% 89%   

Corporate governance 
standaarden in Azië 33% 56%   11% 

Cultuur en toezicht in de 
bancaire sector 

 29% 57%  14% 

Cybersecurity 25% 25% 25%  25% 
Goed ondernemingsbestuur 46% 31% 8% 8% 8% 
Verantwoordelijk 
beloningsbeleid 

  100%   

Wereldwijde 
Controverse 

Wereldwijde Controverse 67% 11% 17% 6%  

Palmolie 25% 50% 25%   

 
Op de website leest u verder over onze inspanningen in het afgelopen kwartaal. Meer 
informatie over engagement en ons stemgedrag in Q1 2021 vindt u in het active ownership 
rapport. Of raadpleeg het stemoverzicht om te zien hoe wij hebben gestemd per onderneming, 
per voorstel en per datum. Bekijk de website voor uitgebreidere informatie over MVB. 
 
Disclaimer  
Dit overzicht geeft de (financiële) resultaten van het afgelopen kwartaal op hoofdlijnen weer. 
Pensioenfonds ING heeft zich met uiterste zorgvuldigheid ingespannen voor een correcte en 
actuele weergave van de informatie in dit bericht. Aan deze publicatie kunnen echter geen 
rechten worden ontleend. 

https://www.pensioenfondsing.nl/nieuws/2021/mei/minder-beleggen-in-fossiele-brandstoffen-wel-beleggen-in-green-social-bonds/
https://www.pensioenfondsing.nl/media/11713/pensioenfonds-ing-public-engagement-report-2021-q1.pdf
https://www.pensioenfondsing.nl/media/11713/pensioenfonds-ing-public-engagement-report-2021-q1.pdf
https://viewpoint.glasslewis.com/WD/?siteId=Pfi
https://www.pensioenfondsing.nl/over-pensioenfonds-ing/beleggingsbeleid/#tab-2

